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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, TENDO EM VISTA A
OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/ CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, NA AREA
FUNCIONAL DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Ao dia catorze do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis pelas dez horas e trinta minutos, nas
instalagBes da sede da Junta de Freguesia, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe,
nomeado por deliberacdo da Junta de Freguesia de Salto, na reunido ordinaria realizada em 08 de

fevereiro de 2026.

Presentes:
Presidente:
Dr.2 Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe de Divisdo Administrativa da Camara Municipal de

Montalegre.

Vogais:

Dr2. Elisa Maria Silva Carvalho, Técnica Superior na Seccdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Montalegre;

Sr. Nuno Miguel Fernandes Gongalves, Coordenador Técnico da Sec¢do de Recursos Humanos da

Camara Municipal de Montalegre.

Deliberou o juri por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de sele¢do, parametros de avaliacdo, respetiva ponderacdo, grelha classificativa e

sistema de valoragdo final de cada método de selecéo.

1.1. Métodos obrigatdrios:
1.1.1. Prova de Conhecimentos;
1.1.2. Avaliagdo Psicolégica;
1.1.3. Avaliacdo Curricular;

1.1.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
2. Sistema de classificacédo final.

3. Critérios de desempate para efeitos da lista de ordenac3o final.
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1 - Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

1.1.

Métodos obrigatérios

Os métodos de selegdo obrigatdrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

a)

b)

A a

Aos candidatos que reunam as condicfes referidas no n2 2 do artigo 362 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, serdo

aplicados os métodos de selegdo de Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.
Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a
opcdo de escolha dos métodos obrigatdrios, serdo aplicados os métodos de sele¢do de Prova

de Conhecimentos e a_Avaliacdo Psicolégica e ainda o método de sele¢do complementar

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

plicagdo dos métodos de selecdo obrigatérios aos candidatos admitidos ao procedimento

concursal sera precedida da conferéncia dos seguintes elementos:

Situagdo perante o vinculo de emprego publico;

Titularidade da categoria;

Efetivo exercicio de atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho concursado;

Declaragdo de opgdo de escolha dos métodos de selecdo obrigatorios.

Relativamente ao ponto 1.1. da ordem de trabalhos, o Juri deliberou, por unanimidade o seguinte:

1.1.1. Prova de Conhecimentos

Ap

rova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou, profissionais e as

competéncias técnicas necesséarias ao exercicio da fung¢do, sendo a classificagdo expressa na escala

de 0 a 20 valores, até as centésimas, e terd uma ponderagdo de 50% na valoragdo final.

A prova de conhecimentos revestird a natureza escrita, de realizagdo individual e tera duracdo

maxima de 90 minutos, com tolerancia de 15 minutos.

A prova incidird sobre o programa/ bibliografia seguinte, na sua redacdo atual:

» Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho;
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Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestio e Avaliacdo de
Desempenho na Administragdo Publica - SIADAP;

Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais e Regime
Juridico e do Associativismo Autdrquico, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro;

Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na
redacdo atual;

Lei n.2 96/2015, de 17 de agosto, que regula a disponibilizacio e a utilizagdo das plataformas
eletrénicas de contracdo publica;

Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho (diploma revogado pela al. f) do art.2 14,2 do Decreto-
Lei n. 18/2008, de 29 de janeiro, com excecdo dos artigos 16.2 a 22.2 e 29.9); o Decreto-iei
n.2 40/2011, de 22/03 velo revogar estes artigos; posteriormente repristinados pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 86/2011, de 11 de/04);

Regime Geral dos Arquivos e do Patriménio Arquivistico, na reda¢do dada pela Lei n.2 14/94,
de 11 de maio e pelo Decreto-Lei n.2 47/2004, de 3 de marco;

Regime de Acesso a Documentagdo Administrativa e Ambiental e de Reutilizagdo dos
Documentos Administrativos - Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto;

Tratamento arquivistico - Orientac¢des para a Descri¢do Arquivistica

(htto://antt.dalab.qov.ot/wp-content/uploads/sites/17/2008/09/oda 2 3.5df);

Decreto-lei n.2 135/99, de 22 de abril - Medidas de Modernizacio Administrativa;
OrientacBes basicas para o desenvolvimento dos terceiros niveis em planos de classificacdo
conformes a Macroestrutura Funcional. Lisboa: DGLAB, 2013. - Disponivel em
http.//arquivos.dalob.qov.ct/wo-content/uploads/sites/16/2014/02/2013 Orient-3-niveis PC-
MF.pdf;

Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto, que determina a transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n.2 224/2009, de 11 de
setembro e Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho - Aprova o regime de autonomia,
administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos
ensinos basicos e secundarios;

Despacho n.2 8452-A/2015 de 31 de julho — Regula as condicbes de aplicacdo das medidas

de agdo social escolar - alterado pelo Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, retificado
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pela Declara¢do de Retificagdo n.2 451/2017, de 11 de julho e alterado pelo Despacho n.2
7255/2018, de 31 de julho;

o Lein.28/2012, de 21 de fevereiro - lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso;

o Decreto-lei n.2 127/2012, de 21 de junho - regulamentacdo da lei dos compromissos e dos
pagamentos em atraso;

« Decreto-lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na redac¢do atual Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas;

« Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016-
Relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados);

+ Lein.258/2019, de 08 de agosto - aprova o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados

(RGPD).

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corre¢do encontram-se na posse do juri até a data
da sua realizagdo, por serem de caracter confidencial, estando disponiveis para consulta no Gtil

seguinte apds a sua realizacdo.

Durante a realizagdo da prova é permitida a consulta da legislacdo referida, ndo sendo autorizado o
uso de legislagdo comentada e/ou anotada ou outro tipo de documentacdo, competindo aos
candidatos saber da sua atualizagdo. Ndo é permitida a utilizacdo de qualquer equipamento

eletrdnico.

1.1.2. Avaliagao Psicolégica

A aplicagdo do presente método de selegdo visa avaliar as aptiddes, as caracteristicas de
personalidade e as competéncias comportamentais dos candidatos, em funcdo do perfil de
competéncias exigido para o posto de trabalho a ocupar. Para o efeito, serd considerado o Perfil

Profissional/Competéncias constante do Anexo | a presente ata.

A avaliagdo psicoldgica terd uma Unica fase - aplicacdo de testes, sendo elaborada uma ficha
individual por cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indica¢do das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado final
obtido. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto,
sem qualquer mengdo quantitativa, nos termos do disposto no n? 2 e alinea b) do n.2 4 do artigo 212

da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
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Nos termos do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a aplicacio deste método é

realizada preferencialmente pela DGAEP, podendo ser realizada por outra entidade especializada,

quando, fundamentalmente, se revele invidvel a aplica¢gdo do método pela DGAEP.

1.1.3. Avaliacao Curricular

A valoracdo da Avaliacdo Curricular resultard da ponderagio dos seguintes fatores:

a)

b)

c)

d)

Habilitagdo Académica ou nivel da qualificagdo, em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués

ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes;

Formagdo Profissional, onde se ponderam as a¢des de formacio de aperfeicoamento, aquisi¢do
de competéncias ou de especializagdo e formacdo informativa relacionadas com o exercicio de
fungBes em posto de trabalho idéntico ao do concursado, frequentadas no dltimo periodo n3o

superior a 3 anos e desde que devidamente comprovadas;

Experiéncia  Profissional, onde se pondera a duracdo e complexidade das fung¢des
desempenhadas, idénticas as atribui¢des, competéncias ou atividades a cumprir ou a executar no

posto de trabalho concursado;

Avaliag@o de Desempenho, onde se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo n3o superior a
2 ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias ou

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos admitidos, nas condigdes referidas na alinea a) do ponto 1.1. serd aplicada a seguinte

férmula de célculo:

AC=10% HA + 35% FP + 45% EP + 10% AD

Sendo:

AC - C(lassificacdo da Avaliacio Curricular
HA - Habilitagdo Académica

FP — Formacao Profissional

EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliagdo de Desempenho

Assim sendo, para cada fator de avaliagdo do método de selegdo de avaliacdo curricular proceder-se-

a nos termos seguintes:

a) Fator de Habilitagdo Académica (HA)
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A avaliagdo do fator HA corresponderé a seguinte graduacio:

« Nivel habilitacional exigido para integra¢do na carreira do posto de trabalho concursado - 18
valores;
« Nivel habilitacional superior ao exigido para integracdo na carreira do posto de trabalho

concursado — 20 valores.

b) Fator de Formacdo Profissional (FP)

A valoragdo do fator FP assenta na verificacdo de qualificages adquiridas através da certificacdo de

a¢Oes de formagao profissional frequentadas no Gltimo periodo ndo superior a 3 anos.

A valoracgdo do fator FP terd expressdo na escala de 8 a 20 valores consoante a duragdo total de a¢Bes
de formacdo devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto

de trabalho concursado, frequentadas nos ultimos 3 anos, de acordo com a seguinte grelha:

Duracgdo Classificagao
_ Inferior a 5 haras 8 valores
De 5 a 10 horas 12 valores
De 10 a 15 horas 16 valores 1
Igual ou superior a 16 horas 20 valores

Nas ag¢bes cujos certificados de formacdo nado facam referéncia a duragdo sera considerada a duracédo

de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 6 horas por cada dia.

A formacgdo da qual resulte obtencdo do nivel habilitacional ou grau académico serd valorada,

apenas, no fator “HabilitagSes Académicas”.

c) Fator de Experiéncia Profissional (EP)

A valoragdo da EP resultara da classificacdo dos elementos constantes do curriculum relativamente as
atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, devendo ser sempre devidamente

comprovado com documentagdo:

Duragao Classificagao
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Duragao Classificacdo
Inferior ou igual a 2 anos 8 valores |
Superior a 2 anos e inferior a 4 anos 12 valores _
Superior a4 anos e in?erior ou igual a 6 anos 16 valores
Superior a 6 anos 20 valores

d) Fator de Avaliagdo de Desempenho (AD)

A valoragdo deste fator resultard da conversdo da média de avaliagdes de desempenho atribuidas ao

abrigo do SIADAP relativos aos ultimos 2 ciclos avaliativos.

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliacio de
desempenho relativa aquele periodo, o juri deliberou por unanimidade definir o valor positivo de 12
valores, nos termos da alinea c), n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressdo na escala de 4 a 20 valores:

Escala do SIADAP | Valoracio
1,000-1,499 i 4 valores
1,500 -1,999 8 valores
2,000 - 3,999 " 12 valores
4,000 — 4,499 ] 16 valores
4,500 - 5,000 | 20 valores

Quando a avaliacdo de desempenho constante da declaragdo passada e autenticada pelo servigo de
origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressdo qualitativa da
avaliagdo de desempenho, a valoragdo corresponderd a expressdo quantitativa minima da escala de

avaliagao do SIADAP.

1.1.4. Entrevista de Avaliagao de Competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, informag¢bes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da funcdo, que constam no anexo | da presente Ata.
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Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificagbes, motivacdes
profissionais e comportamentos manifestados em situacSes reais e vivenciados pelas/os

candidatas/os em contexto real de trabalho similar.
Em face do exposto deliberou o juri por unanimidade o seguinte:

A EAC tera duragdo aproximada de 45 minutos. A classificacdo da EAC resultard da média aritmética
simples da avaliagdo atribuida a cada uma das competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho concursado, avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de

acordo com a seguinte formula:

EAC= C1+C2+C3+C4+C5
5

Sendo:
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

C1, C2, C3, C4, C5 - Avaliacdo de cada uma das competéncias

Serd elaborado e aprovado um guido no qual constardo um conjunto de questdes a colocar a(s)/os(s)
candidata/o(s), diretamente relacionados com o perfil de competéncias associado a uma grelha de

avalia¢do individual que reflita a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise:

Fundamentagdo da classificacao i Valoragao
Ndo demonstra qualquer comportamento presente associado a competéncia 5 valores _
Demonstra 1 comportamento presente associado a competéncia 10 valores |
Demonstra 2 comportamentos presentes associados a competéncia 15 valores
Demonstra 3 comportamentos presentes associados a competéncia 20 valores

O guido da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd disponibilizado para consulta no dia util

seguinte a aplicacdo deste método de selegido.

2. Sistema de classificagao final
A valoracdo final serad calculada através da média ponderada, sendo que a ponderacio de cada

método terd a seguinte expressio:
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Nas condic¢des referidas na alinea a) do ponto 1.1:
Avaliagdo Curricular (AC) — 70%;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30%;
Classifica¢ao Final (CF) = 70% AC + 30% EAC

Nas condigdes referidas na alinea b) do ponto 1.1:
Prova de Conhecimentos (PC) — 70%;

Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Apto/ N3o Apto;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - 30%.
Classificagdo Final (CF) = 70% PC + 30% EAC

A valoragdo dos métodos de selegdo obedece ao disposto no artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, e serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas. Cada um dos métodos de selegdo, é eliminatdrio pela ordem enunciada na lej,
quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicacdo, quanto aos facultativos, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a

9,5 valores ou mengao classificativa de “N3do apto” num dos métodos.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o juri, por unanimidade, que os candidatos
que faltem a qualquer um dos métodos de selecdo serdo excluidos do procedimento concursal

comum.
A aplicagdo dos métodos de sele¢do poderd ser faseada, conforme disposto no artigo 19.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

3 - Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos, decidiu o jari, por unanimidade, o seguinte:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 242 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro.

Na ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo nido
configurada pela lei como preferencial, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia, nos
termos do n.2 2 do mesmo artigo 242. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos critérios anteriores,

serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:

192 - Em fung¢do da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

22 - Em fungdo da valoragdo sucessivamente obtida no método seguinte;
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3¢ - Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo EAC — “Orientac3o para

o Servico Publico”;

.2 - Candidato que esteja a desempenhar fungGes similares ao posto de trabalho alvo do

procedimento concursal comum.

Para encerrar a ordem dos trabalhos da reunido, deliberou o juri, por unanimidade disponibilizar a

presente Ata para efeitos da elaboragao do Aviso de abertura deste procedimento concursal.

Ndo havendo mais assuntos a considerar foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que depois de lida, e lavrada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente do Juri,

'-;AJ} Llona= [ Q. Pj&f%

Maria Fernanda Dinis Moreira

A 12 Vogal Efetivo,

%& G [LQQ;[A &8&&& C@x\fo\,\-w'

Elisa Maria Silva Carvalho

O 22 Vogal Efetivo,

Nuno Miguel Férnandes Goncalves
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM TENDO EM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/ CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

ANEXO 1

Perfil de Competéncias — Assistente Técnico, na drea funcional dos servi¢os administrativos e

financeiros

No ambito da deliberagdo do 6rgdo executivo, tomada em reunido realizada no dia 8 de fevereiro de
2026, que autorizou a abertura do presente procedimento concursal, e para efeitos da aplicacio dos
métodos de selecdo de Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, foi definido
o Perfil Profissional a considerar, em conformidade com a caracterizacdo do posto de trabalho a

ocupar e com as competéncias inerentes as funcdes a desempenhar, nos seguintes termos:

Caracterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto a drea de atividade de servicos administrativos e financeiros
correspondente 3 categoria de Assistente Técnico da carreira geral de Assistente Técnico, com grau 2

de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de 12.2 ano de escolaridade.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuicbes, competéncias e atividades previstas no Mapa
de Pessoal da Freguesia Salto, complementado pelas seguintes fungdes: Aplicacio de conhecimentos
técnicos na recolha, tratamento e escrituragdo de operacbes contabilisticas, elaboragdo e
apresenta¢do de documentos previsionais e de prestacdo de contas, processamento de vencimentos,
gestdo de pessoal, registo e atualizagdo do patrimonio, atendimento ao publico, elaboracdo de
documentacgdo e certificacdo administrativa, gestdo do cemitério, organizacdo de procedimentos,
organizacdo do arquivo, elaboracdo de oficios diversos, registo e licenciamento de canideos,

execucdo de atestados, registo de correspondéncia e trabalhos nos CTT.

Posicdo hierdrquica e autonomia

Execucdo das tarefas na dependéncia do superior hierarquico.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e os

comportamentos associados sdo:

01 JUR i 1112

LTF



Competéncias

ORIENTAGCAO PARA O
SERVICO PUBLICO

Componente

Etica e valores

|

Comportamentos

Verifica o cumprimento dos principios éticos da
AP no exercicio da sua atividade, em defesa do
interesse publico.

Compromisso

Prioriza o interesse publico em toda a sua agio,
no respeito pelos direitos e interesses

e

legalmente protegidos dos cidaddos e das
entidades.

Conduta pessoal

Atua em prontid3do e disponibilidade na resposta
as necessidades do outro, garantindo o
interesse puiblico.

ORIENTACAO PARA

Foco nos resultados

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na
persecucdo dos objetivos, de forma a alcangar
os resultados previstos.

Otimizacao de recursos

Identifica e utiliza, de forma eficiente e
justificada, os recursos necessarios para concluir

Monitoriza a sua atividade, identificando erros e
garantindo os padrdes de qualidade do servico

RESULTADOS tarefas e projetos.
Qualidade
prestado.
Aquisi¢do do conhecimento
GESTAO DO Aplicagao do conhecimento

CONHECIMENTO

Identifica lacunas no seu conhecimento atual,
investindo de forma proativa na aprendizagem.

Partilha do conhecimento

contextos, no exercicio da sua atividade.

Seleciona de forma auténoma os conhecimentos
relevantes a cada situagdo numa variedade de

Partilha com os membros da equipa
documentacdo e informacgdes relevantes para a

atividade.
Transmite informacdo de forma estruturada,
Clareza '
apresentando argumentos coerentes.
- |
|
. - Adapta o contelido e formato da mensagem aos
COMUNICACAO Adaptacao I
interlocutores e ao contexto.
- Explica a informagdo de forma facil de
Compreensdo
compreender.
R Age rapidamente para solucionar situacGes
Prontidao criticas, mitigando  os  impactos no
funcionamento do servigo.
. Assume de forma auténoma projetos ou tarefas
INICIATIVA Autonomia " A L. prol -
especificas no ambito da sua responsabilidade.
e Disponibiliza-se para integrar projetos em que
Facilitacdo P ) P g. p. ) q
antecipa poder ser uma mais-valia.
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