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FREGUESIA DE SALTO

Procedimento concursal comum para ocupac¢ao de um posto de trabalho da carreira de assistente
técnico, na area funcional de servicos administrativos e financeiros, em contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado

AVISO
1. Para efeitos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, e o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovada
a abertura do procedimento concursal comum, conforme deliberacdo tomada na reunido ordinaria da
Junta de Freguesia de Salto, realizada em 08 de fevereiro de 2026, torna-se publico, que se encontra
aberto o procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico, na area funcional de servicos administrativos e financeiros da

Junta de Freguesia.

2. Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redacdo atual, declara-se que:

2.1. Internamente ndo existem reservas de recrutamento que permitam satisfazer as necessidades dos
postos de trabalho a ocupar;

2.2. No ambito da CIMAT - Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega e Barroso, nao foi ainda
constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais), pelo que também nao
existem reservas de recrutamento de ambito intermunicipal, conforme resposta da entidade
supramencionada em 5 de fevereiro de 2026;

2.3. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de
15/05/2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretéario de Estado da Administracdo
Local, em 15/07/2014, as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizagao profissional, aprovado pelo Decreto-Lei n.2

25/2017 de 30 de maio (correspondente ao anterior regime da requalificacdo profissional).

3. O local de trabalho é na area envolvente da Freguesia de Salto.

4. Caracterizagao do posto de trabalho, conforme o mapa de pessoal:

As fungGes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar correspondem ao grau 1 de complexidade

funcional, conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 862 da LTFP, que para além do contetdo
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funcional da carreira/categoria de assistente técnico, constante do anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 da LFTP, caracterizam-se pela atribuicdo, competéncia ou atividades previstas no Mapa de
Pessoal da Junta de Freguesia de Salto, complementado pelas seguintes fung¢bes: Aplicacdo de
conhecimentos técnicos na recolha, tratamento e escrituracdo de operagbes contabilisticas,
elaboracdo e apresentacao de documentos previsionais e de prestacao de contas, processamento de
vencimentos, gestdo de pessoal (recursos humanos), recenseamento eleitoral, gestdo do cemitério,
inventario e cadastro do patriménio, atendimento ao publico, elaboracdo de documentacdo e
certificacdo administrativa, organizacdo de procedimentos, organizacdo do arquivo, elaboracdo de
oficios diversos, registo e licenciamento de canideos, execucdo de atestados, conferéncia de faturas e

registo de correspondéncia e trabalhos nos CTT.

5. Perfil de competéncias previamente determinado como essencial ao desenvolvimento da atividade
profissional: orientacdo para o servico publico, orientacdo para resultados, gestdo do conhecimento,

comunicagao e iniciativa.

6. Legislacdo aplicavel, na sua redacdo atual: em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no
presente Aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposicGes contantes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento

Administrativo).

7. Posi¢do remuneratdria: de acordo com o n.2 1 do artigo 38.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢cdes remuneratoérias da
categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico. A posicao remuneratdria de referéncia
€ a 12 posicdao remuneratéria da categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente
Técnico — Nivel 7 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde, nos termos Decreto-Lei n.2 84-
F/2022, de 16 de dezembro, com a atualizagdo prevista na Tabela Remuneratéria Unica, o montante
pecunidrio de 1.035,63 euros (mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos), sem prejuizo da
determinacdo de outro posicionamento remuneratdrio sempre que a posi¢cdo remuneratéria atual do

candidato seja superior a remuneracdo de referéncia.

8. Requisitos de admissao:

8.1. Os requisitos gerais constantes do artigo 17.2 da LTFP:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

8.2. HabilitacGes literarias exigidas: 12.2 ano de escolaridade, ou curso que |lhe seja equiparado, sem a

possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

8.3. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Salto idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento, conforme alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

8.4. Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituido, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, conforme deliberagdo da

Junta de Freguesia de Salto, na sua reunido ordinaria, realizada em 08 de fevereiro de 2026.

8.5. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data de limite de apresentacdo de

candidaturas.

9. Forma, prazo e local de apresentag¢do das candidaturas.

9.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas preferencialmente por via eletrénica, através de
apresentacao e submissao de formulario de candidatura de preenchimento obrigatério, disponivel no

sitio eletrdnico https://jf-salto.pt/ e na Junta de Freguesia de Salto.

9.2. Os documentos de apresentacdo obrigatéria para efeitos de admissdo ao procedimento ou
avaliacdo, ndo podendo ser apresentados por via eletrdnica, sdo os seguintes:
a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal de preenchimento obrigatério,
disponivel na Junta de Freguesia de Salto ou na sua pagina eletrdnica (https://jf-salto.pt/)
b) Curriculum Vitae atualizado, acrescido dos documentos comprovativos da experiéncia

profissional e da formagdo profissional ou especializada;
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c) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico: declaragao atualizada, passada
e autenticada pelo servigo de origem para efeitos de conferéncia dos requisitos, que comprove
a natureza da relacdo juridica de emprego publico constituido, a carreira e categoria onde se
encontra integrado e respetivo posicionamento remuneratério, a indicagao da atribuicdo,
competéncia ou atividade desenvolvida no servico de afetacdo, assim como a respetiva
avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 2 ciclos avaliativos;

d) Codpia do Certificado de Habilitagdes Literarias em instituicdes do sistema de ensino portugués
ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificada pelas entidades competentes da
Republica Portuguesa;

e) Copia do documento comprovativo de identidade;

f) Declaragdo de consentimento - RGPD.

9.3. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento concursal,

quando a sua falta impossibilite a admissao.

9.4. Os trabalhadores em exercicio de fungdes na Junta de Freguesia de Salto estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9.2., como dispde o artigo 116.2 do

Cddigo do Procedimento Administrativo.

9.5. Os candidatos que sejam detentores de habilitagGes literdrias obtidas no estrangeiro deverdo
apresentar documento comprovativo com reconhecimento das habilitagdes estrangeiras, segundo a

legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

9.6. O prazo de aceitacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do

presente aviso, conforme previsto no artigo 122 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

9.7. Apenas sdo aceites as candidaturas por via eletrénica para o seguinte endereco:
freguesia.salto@hotmail.com (formato preferencial), entregues pessoalmente na Junta de Freguesia
de Salto, ou remetidas por correio registado com aviso de rece¢do para Junta de Freguesia de Salto,

Rua 21 de junho, n.2 129, 5470-430 — Salto.
9.8. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.9. No caso de candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos

da lei, devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
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tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado por entidade

competente.

9.10. Quando o método de avaliacdo curricular seja utilizado no procedimento, pode ser exigido aos
candidatos a apresentacdao de documentos comprovativos das declaracdes prestadas no curriculum
vitae, que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente

comprovadas.

10. Métodos de selecdo:

Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os previstos no artigo 36.2 da LTFP e nos artigos
17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conforme deliberacdo tomada na reunido

ordindria da Junta de Freguesia, de 8 de fevereiro de 2026:

10.1. Métodos de selecdo obrigatdrios:

a) Aos candidatos que retiinam as condicGes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de sele¢io de Avaliagdo Curricular

(AC) e Entrevista de Avaliagdo Competéncias (EAC);

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a
opcao de escolha dos métodos obrigatdrios, serdo aplicados os métodos de selecdo de Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) e ainda o método complementar Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias (EAC);

Nos termos do n.2 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou mengao classificativa de “Ndo Apto” num dos métodos ou

fases.

Conforme consta na primeira ata do juri, os candidatos que faltem a qualquer um dos métodos de

selecdo serdo excluidos do procedimento concursal.
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10.2. Avaloragdo dos métodos de sele¢do obedece ao disposto no artigo 212 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro. A valoracdo final sera calculada através da média ponderada, sendo que a

ponderacdo de cada método tera a seguinte expressao:

— Nas condigGes previstas na alinea a) do ponto 10.1:
Avaliagdo Curricular (AC) — 70%;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — 30%;
Classificagao Final (CF) = 70% AC + 30% EAC

— Nas condigGes previstas na alinea b) do ponto 10.1:

Prova de Conhecimentos (PC) — 70%;

Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Apto/ N3o Apto;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30%;
Classificagao Final (CF) = 70% PC + 30% EAC

10.3. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou, profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcao, sendo a classificacdo expressa na escala de

0 a 20 valores, até as centésimas.

A prova de conhecimentos revestird a natureza escrita, de realizagdo individual e tera duragao maxima

de 90 minutos, com tolerancia de 15 minutos.

A prova incidird sobre o programa/ bibliografia seguinte (na redacdo em vigor a data de publicacdo
do aviso de abertura):
e Lei Geral do Trabalho em Func¢es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho;
e Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de
Desempenho na Administracdo Publica - SIADAP;
e Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais e Regime
Juridico e do Associativismo Autéarquico, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;
e (Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro;
e Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na

redacao atual;
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Lei n.296/2015, de 17 de agosto, que regula a disponibilizacdo e a utilizacdo das plataformas
eletrdnicas de contracao publica;

Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho (diploma revogado pela al. f) do art.2 14,2 do Decreto-
Lei n. 18/2008, de 29 de janeiro, com excecdo dos artigos 16.2 a 22.2 e 29.9); o Decreto-lei n.2
40/2011, de 22/03 velo revogar estes artigos; posteriormente repristinados pela Resolugdo
da Assembleia da Republica n.2 86/2011, de 11 de/04);

Regime Geral dos Arquivos e do Patrimdnio Arquivistico, na redacdo dada pela Lei n.2 14/94,
de 11 de maio e pelo Decreto-Lei n.2 47/2004, de 3 de marco;

Regime de Acesso a Documentacdo Administrativa e Ambiental e de Reutilizacdo dos
Documentos Administrativos - Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto;

Tratamento arquivistico - Orientagdes para a Descrigao Arquivistica
(http://antt.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/17/2008/09/odal_2_3.pdf);

Decreto-lei n.2 135/99, de 22 de abril - Medidas de Modernizagdo Administrativa;
OrientacgOes basicas para o desenvolvimento dos terceiros niveis em planos de classificacao
conformes a Macroestrutura Funcional. Lisboa: DGLAB, 2013. - Disponivel em
http://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/16/2014/02/2013_Orient-3-
niveis_PC-MF.pdf,

Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto, que determina a transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n.2 224/2009, de 11 de
setembro e Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho - Aprova o regime de autonomia,
administracao e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos
basicos e secundarios;

Despacho n.2 8452-A/2015 de 31 de julho — Regula as condi¢des de aplicacdo das medidas de
acdo social escolar - alterado pelo Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.2 451/2017, de 11 de julho e alterado pelo Despacho n.2
7255/2018, de 31 de julho;

Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro - lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso;
Decreto-lei n.2 127/2012, de 21 de junho - regulamentacdo da lei dos compromissos e dos
pagamentos em atraso;

Decreto-lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na redacdo atual Sistema de Normalizacdo

Contabilistica para as Administragdes Publicas;
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e Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016-
Relativo a protecdao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados);

e Lein.258/2019, de 08 de agosto - aprova o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados

(RGPD).

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de correcao encontram-se na posse do juri até a data
da sua realizacdo, por serem de caracter confidencial, estando disponiveis para consulta no util

seguinte apds a sua realizacao.

Durante a realizacdo da prova é permitida a consulta da legislacdo referida, ndo sendo autorizado o
uso de legislagdo comentada e/ou anotada ou outro tipo de documentacdo, competindo aos
candidatos saber da sua atualizacdo. Ndo é permitida a utilizacdo de qualquer equipamento

eletrdnico.

10.4. A Avaliacdo Psicoldgica, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, através das mengdes classificativas de Apto

e Nao Apto.

Nos termos do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a aplicagdo deste método é
realizada preferencialmente pela DGAEP, podendo ser realizada por outra entidade especializada,

guando, fundamentalmente, se revel inviavel a aplicacdo do método pela DGAEP.

10.5. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao
realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades emitentes

competentes;
b) formacgao profissional, considerando-se as dreas de formacgao e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fun¢ao;
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c) experiéncia profissional com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo nao superior a 2 ciclos avaliativos em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar.

10.5.1. Para efeitos da alinea d) do ponto anterior, o juri deste procedimento concursal atribuira a
classificacdo de 12,00 valores aos candidatos que, por razées que comprovadamente ndo lhes sejam

imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

10.6. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relacao interpessoal,
informacbes sobre comportamentos profissionais, diretamente, relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, baseando-se a sua aplicacdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, e devidamente deliberado em reunido do érgao executivo do dia
22 de marco de 2026 apds proposta do juri deste procedimento concursal, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise. Assim, de
entre as competéncias definidas no mapa de pessoal para a carreira/categoria de assistente técnico, e
devidamente identificadas no anexo a presente ata (orientagdo para o servigo publico; orientagdo para
resultados; gestdo do conhecimento; comunicagdo; iniciativa). A entrevista de avaliagdo de

competéncias é avaliada de 0 a 20 valores e terd uma ponderagdo de 30% na valoragao final.

10.7. A aplicacdo dos métodos de selecdo podera ser faseada, conforme disposto no artigo 19.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11. A primeira ata do juri do procedimento concursal, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, grelha classificativa, o sistema de
valorizagdo final, bem como os critérios de desempate para efeitos da lista de ordenagdo final, é
disponibilizada na pégina eletrdnica da Junta de Freguesia de Salto, em https://jf-salto.pt/, no dia util

seguinte a publicacdo do presente aviso.

12. Ordenacdo final: A ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que Ihes tenham sido aplicados

métodos de selecdo diferentes.
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12.1. Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita
pela seguinte ordem: em fun¢do da valoracdo obtida no primeiro método utilizado; em fungdo da
valoracdo sucessivamente obtida no método seguinte; candidato com a melhor classifica¢cdo obtida no
parametro de avaliacdo EAC — “Orientacdo para o Servico Publico; candidato que esteja a desempenhar

funcdes similares ao posto de trabalho alvo do procedimento concursal.

13. Composicao e identificacao do juri:

Presidente:
Dr.2 Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe de DivisGo Administrativa da Cdmara Municipal de

Montalegre.

Vogais efetivos:

Dr.9 Elisa Maria Silva Carvalho, Técnica Superior na Sec¢do de Recursos Humanos da Cdmara Municipal
de Montalegre;

Sr. Nuno Miguel Fernandes Gongalves, Coordenador Técnico da Sec¢do de Recursos Humanos da

Cdmara Municipal de Montalegre.

Vogais Suplentes:
Sr. Bruno Afonso Alves Cabelo, Assistente Técnico da Cdmara Municipal de Montalegre;
Dr.2 Cristiana de Fdatima Afonso Morgadinho Nobre, Técnica Superior na Sec¢do de Recursos Humanos

da Cadmara Municipal de Montalegre.

14. Notificacdo dos candidatos:
A notificacdo dos candidatos sera efetuada por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

15. Convocatéria para aplicagdo dos métodos de selegdo:
Os candidatos serdao convocados para a realizacdo dos métodos de sele¢do que exijam a sua presenga

pela forma prevista no ponto 14.

16. Atas do juri dos procedimentos concursais:
As atas sdo disponibilizadas na péagina eletrdnica da Junta de Freguesia de Salto, em https://jf-salto.pt/,

e para consulta na Junta de Freguesia de Salto, sita na Rua 21 de junho, n.2 129, 5470-430 Salto, dentro
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do horario de funcionamento dos servicos, e devidamente comunicadas aos candidatos e interessados

do procedimento concursal comum.

17. Publicagdo de resultados dos métodos de selegao:
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada na Junta de Freguesia de Salto e disponibilizada na sua pagina

eletrénica (https://jf-salto.pt/).

18. Lista de ordenacao final homologada:

A lista unitdria de ordenacdo final homologada sera afixada na Junta de Freguesia de Salto e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica (https.//jf-salto.pt/), sendo ainda publicado um aviso na 2.2
Série do Diario da Republica informando da sua publicitacdo. Os candidatos, incluindo os que tenham
sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, serdo notificados de acordo com o

preceituado no artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

19. Nos termos do disposto no n.2 1 e 2.2 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso vai ser publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Salto (https.//jf-salto.pt/), a

partir da data da publicagao na BEP.

20. Protecdo de Dados Pessoais:

Na candidatura, os candidatos prestam informagdes e o necessario consentimento para o tratamento
dos dados pessoais, com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do

Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Junta de
Freguesia de Salto, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.
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Salto, 24 de julho de 2026,

A Presidente da Junta de Freguesia,
Assinado por: Sandra Catarina Fernandes

Gongalves
Num. de Identificagdo: BI12624091
Data: 24-07-2026 11:23:43 +01:00

E CHAVE MOVEL
[ KX X ]

(Sandra Catarina Fernandes Gongalves)

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico.
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